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	PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO TX BUÔN HỒ
TRƯ​ỜNG MẪU GIÁO HOA ĐÀO

Số:     /KH-MGHĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Cư Bao, ngày   tháng 10 năm 2021


KẾ HOẠCH
Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở Giáo dục mầm non”
Thực hiện Kế hoạch số 10/PGDĐT-CTTT ngày 31/03/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”; 
Trường MG Hoa Đào xây dựng kế hoạch Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong Trường mẫu giáo Hoa Đào  như sau:

I. MỤC TIÊU:         
- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ về thể chất và tinh thần cho trẻ trong nhà trường
- Đảm bảo100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được tập huấn, bồi dưỡng thực hiện các  biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định của Nhà nước. 
- Nhà trường xây dựng kế hoạch phòng, chống bạo hành trẻ phù hợp với tình hình địa phương.
- Đảm bảo 100% giáo viên, nhân viên  được đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ. 
II. NỘI DUNG :
 - Tổ chức rà soát, đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong nhà trường. 

 - Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, biện pháp phòng, chống bạo hành trẻ; Lồng ghép nội dung giáo dục phù hợp từng độ tuổi để tích hợp giáo dục phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường.

- Tổ chức tập huấn chỉ đạo cho cán bộ, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch và tăng cường thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn, phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ sau khi được tập huấn cấp thị xã.
- Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ trẻ, cơ quan công an, các tổ chức đoàn thể Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Liên Hiệp phụ nữ và các thôn, buôn triển khai thực hiện công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong nhà trường.

- Đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyên truyền phổ biến Luật trẻ em theo Nghị định số 56/NĐ-CP ngày 09/5/2017 của Thủ tướng Chính Phủ và các văn bản quy phạm pháp luật… nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; các bậc phụ huynh; cộng đồng về công tác đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong nhà trường.
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Nhiệm vụ

- Nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ các bộ, giáo viên, nhân viên. Tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng bạo lực, ngược đãi các cháu học sinh, xúc phạm nhân phẩm, danh  dự trẻ em.

- Tăng cường công tác phối kết hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội để cùng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý trẻ, xây dựng môi trường giáo dục trẻ an toàn, thân thiện.
- Chỉ đạo cho cán bộ, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch và tăng cường thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn, phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp trong công tác phòng chống bạo hành trẻ.

2. Giải pháp
a). Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức, lối sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, văn bản chỉ đạo các cấp về quy định liên quan đến đạo đức nhà giáo, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và quản lý trẻ em; công tác phòng, chống bạo hành trẻ.

- Chủ động, tăng cường phối hợp với công an địa phương và các đoàn thể tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề, các bưởi ngoại khóa nhằm nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáo viên trong việc “ Nói không với  hành vi bạo lực”. Phát huy vai trò của cán bộ, giáo viên, cha mẹ trẻ trong việc ngăn chặn, tố giác tội phạm, tệ nạn xã hội và hành vi bạo lực xảy ra đối với bản thân và người xung quanh; tăng cường kiến thức, khả năng xử lý, ứng biến và chủ động phòng, chống các hành vi bạo hành trẻ, các biểu hiện ảnh hưởng đến an ninh, an toàn trong nhà trường.
- Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền về phòng, chống bạo lực học đường và các giải pháp đảm bảo an toàn trường học; tuyên truyền trên Website của nhà trường, tăng cường các hoạt động vui chơi, trải nghiệm, tổ chức giáo dục lồng ghép với chương trình giáo dục trẻ theo chủ đề, các ngày lễ hội, giáo dục trẻ kỹ năng sống giúp trẻ nhanh nhẹn, nhận biết được những hành vi bạo lực, những nơi nguy hiểm cần tránh…
b). Tăng cường công tác quản lý đảm bảo an toàn, an ninh.
- Triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo các cấp về việc tăng cường công tác xây dựng  trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.

- Chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nghiêm túc thực hiện quy tắc ứng xử trong trường.

- Kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, hệ thống trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi trong nhà trường, chú ý các khu vực cầu thang. Quán triệt và thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng cháy chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, đảm bảo môi trường trường học an toàn.

-Xây dựng bầu không khí thân thiện, dân chủ trong các, mối quan hệ, lãnh đạo- giáo viên- giáo viên- trẻ- gia đình trẻ để chia sẻ những khó khăn, cùng nhau tháo gỡ khó khăn.

c). Nâng cao chất lượng giáo dục kỹ năng sống cho trẻ

- Tăng cường công tác chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục lễ giáo, thực hiện giáo dục kỹ năng sống cho trẻ thông qua giáo dục tích hợp vào các hoạt động trong nhà trường như: hoạt động vui chơi, hoạt động giáo dục, hoạt động lễ hội và các hoạt động khác trong nhà trường.
- Tăng cường tổ chức giáo dục pháp luật, đặc biệt là giáo  dục có liên quan đến quyền trẻ em. Cho trẻ làm quan với ý thức chấp hành pháp luật, động viên trẻ tố giác hành vi bạo lực xảy ra đối với bản thân, bạn bè để nhà trường và gia đình có biện pháp xử lý kịp thời.

d). Tăng cường công tác phối hợp, phát huy vai trò của gia đình và các tổ chức xã hội trong chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

- Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc đảm bảo an toàn trường học, phòng chống tai nạn thương tích và bạo lực học đường.

- Tích cự, chủ động phối hợp với lực lượng giáo dục  ngoài nhà trường như Công an xã, Hội Liên hiệp Phụ nữ, Đoàn thanh niên… tư vấn cho cha mẹ trẻ.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Hiệu trưởng

- Xây  dựng kế hoạch thực hiện việc tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, thực hiện các giải pháp phòng, chống xâm hại, bạo hành trẻ em ở trường mẫu giáo Hoa Đào ; triển khai  kế hoạch tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Chỉ đạo phó hiệu trưởng hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện có hiệu quả.

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nhằm đảm bảo kế hoạch được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

- Chịu trách nhiệm trước cấp trên nếu để xảy ra các vụ việc liên quan đến vi phạm đạo đức nhà giáo, bạo lực học đường hoặc các vụ việc ảnh hưởng đến an ninh, an toàn trường học.

2. Phó hiệu trưởng

- Tham mưu với Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch; Căn cứ kế hoạch của nhà trường và các mảng việc được phân công để xây dựng kế hoạch thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng cho giáo viên kiến thức phòng, chống bạo hành trẻ, kỹ năng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.

- Tuyên truyền tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và ông bà, cha mẹ trẻ kiến thức pháp luật về quyền trẻ em, trách nhiệm của cha  mẹ và người lớn trong việc bảo vệ trẻ em.

- Xây dựng chương trình và chỉ đạo giáo viên thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ đảm bảo an toàn  phù hợp với độ tuổi.
- Thường xuyên kiểm tra các hoạt động trong trường nhằm phát hiện những nguy cơ mất an toàn để kịp thời chấn chỉnh.

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị đồng thời gắn với các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành giáo dục về tăng cường giáo dục đạo đức lối sống, giá trị ssống, kỹ năng sống, kỹ năng phòng tránh bạo lực học đường và an toàn trường học; tổ chức sinh hoạt chuyên đề, giáo dục pháp luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm nâng cao ý thức của giáo viên, nhân viên trong việc “ nói không với hành vi bạo lực”, tuyệt đối không có hành vi bạo hành trẻ.
- Chịu trách nhiệm với cấp trên và Hiệu trưởng nhà trường nếu để xảy ra mất an toàn cho trẻ về thể chất, tinh thần.

3. Giáo viên, nhân viên
- Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với độ tuổi và đảm bảo an toàn cho trẻ trong mọi lúc , mọi nơi, trong mọi hoạt động, trong thời gian ở trường; xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, an toàn.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, thực hiện các giải pháp phòng, chống xâm hại, bạo hành trẻ em.

- Tích cực làm công tác tuyên truyền, tư vấn cho gia đình trẻ về kiến thức pháp luật như: quyền trẻ em, trách nhiệm của gia đingf đối với trẻ em.

- Thực hiện lồng ghép giáo dục trẻ làm quen kiến thức pháp luật, giáo dục trẻ kỹ năng nhận biết những nguy cơ mất an toàn, biết chia sẻ với người thân, cô giáo, bàn bè nếu bị xâm hại, bị bạo hành…
- Thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về quyền trẻ em, trách nhiệm của giáo viên với trẻ em.

- Chịu trách nhiệm trước phấp luật, cấp trên, cha mẹ trẻ và Hiệu trưởng nhà trường nếu để xảy ra mất an toàn cho trẻ.

4.Kinh phí thực hiện:
 Sử dụng nguồn kinh phí theo phân cấp ngân sách Nhà nước hiện hành; các nguồn tài trợ, nguồn thu hợp pháp khác.
         Trên đây là kế hoạch đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em ở trường Mẫu giáo Hoa Đào, đề nghị toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường nghiêm túc thực hiện, trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc cần báo cáo kịp thời với Hiệu trưởng nhà trường để kịp thời giải quyết./. 
	Nơi nhận :  

- Phòng giáo dục: (để bc);                                                                                         

- Chuyên môn, các tổ, các lớp (t/h);
  -   Lưu: VT,                                                                
	                                      HIỆU TRƯỞNG

                                                                   


	PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO TX BUÔN HỒ
TRƯ​ỜNG MẪU GIÁO HOA ĐÀO

Số:     /KH-MGHĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Cư Bao, ngày   tháng   năm 2021


KẾ HOẠCH
Thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em”
trong nhà trường năm 2021
Thực hiện Kế hoạch số 10/PGDĐT-CTTT ngày 31/03/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”; 


Trường MG Hoa Đào xây dựng Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” năm 2021 như sau:

I. Mục đích yêu cầu:
1.  Mục đích:

- Nâng cao trách nhiệm của Ban giám hiệu trong việc chỉ đạo, điều hành phối hợp hoạt động tuyên truyền giáo dục pháp luật nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, góp phần giữ gìn an ninh trật tự trường học.


- Đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ trong nhà trường.

- 100% CB,GV,NV trong trường được hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.
-  Phòng, chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học.
2. Yêu cầu:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáoviên, phụ huynh học sinh đảm bảo các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành.

-  Phát huy sức mạnh của tập thể, huy động toàn thể lực lượng trong nhà trường tích cực tham gia phong trào đấu tranh giữ gìn đảm bảo an ninh trật tự trường học và các biện pháp phòng, chống bạo hành; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành. Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với Phòng Giáo dục, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể và gia đình học sinh, nhằm đảm bảo an toàn, phòng ngừa hỗ trợ, can thiệp kịp thời trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ.

- Chủ động phòng ngừa, không để có những hành động bạo hành trẻ em trong nhà trường.
II. Nội dung.
1. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục phòng, chống bạo hành trẻ cho cán bộ, giáo viên và phụ huynh học sinh tại đơn vị; phối hợp giữa nhà trường, gia đình, cơ quan công an và các tổ chức đoàn thể ở địa phương trong tăng cường các giải pháp phòng ngừa, ngăn chặn bạo hành trẻ xảy ra trong và ngoài nhà trường.

2. Tiếp tục quán triệt, thực hiện Quyết định số số 5886/QĐ-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành chương trình hành động phòng, chống bạo lực học đường trong các CSGDMN, GD phổ thông, GD thường xuyên giai đoạn 2017-2021; Chỉ thị 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường các giải pháp phòng, chống BLHĐ trong các cơ sở giáo dục; Kế hoạch số 585/KH-SGDĐTngày 28/02/2018 của Sở GD&ĐT về kế hoạch thực hiện môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường ngành GD&ĐT; và các Công văn chỉ đạo của phòng GD&ĐT TX Buôn Hồ về thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong các cơ sở GDMN” trên địa bàn TX Buôn Hồ.
3. Nhà trường hướng dẫn, triển khai Kế hoạch công tác phòng, chống phòng, chống bạo hành trẻ đến 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên; tổ chức ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên chủ nhiệm các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em” kèm theo các quy định xử lý cụ thể.

4. Trường chỉ đạo, tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho 100% CB,GV,NV; thực hành có hiệu quả Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học; duy trì hoạt động tư vấn tâm lý cho Phụ huynh và học sinh, lập hồ sơ theo dõi những học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, học sinh cá biệt, học sinh có vấn đề cần giúp đỡ tâm lý.


5. Phối hợp với Công an địa phương, Hội cha mẹ học sinh tổ chức tuyên truyền đến 100% cán bộ, giáo viên, học sinh về các nội dung liên quan đến bạo hành trẻ em; lồng ghép trong các nội dung tuyên truyền phổ biến pháp luật để nâng cao nhận thức của CB,GV,NV, cha mẹ trẻ và cộng đồng về mối nguy hiểm về bạo hành trẻ em. Phát huy vai trò của tổ chức Đoàn thanh niên Hồ Chí Minh và các tổ chức, đoàn thể khác. Lập hồ sơ kiểm tra, theo dõi, giám sát, phát hiện kịp thời khi có hiện tượng CB,GV,NV trong trường vi phạm, để có biện pháp giải quyết, chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm các quy định.
III. Tổ chức phối hợp thực hiện:
1. Đối với công tác quản lý:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức trách nhiệm của cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường.

-  Xây dựng Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” cụ thể, có tính khả thi và triển khai có hiệu quả đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Xây dựng kế hoạch bổ sung kinh phí mua sắm, xây dựng tủ sách pháp luật cung ứng đầy đủ các loại sách, văn bản cần thiết cho việc tìm hiểu pháp luật của báo cáo viên và CB,GV,NV và phụ huynh học sinh có nhu cầu tìm hiểu.

- Đề ra các biện pháp ngăn ngừa hiệu quả với các trường hợp vi phạm về bạo hành trẻ em trong nhà trường.

- Nhà trường phối hợp với công đoàn,  chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm và nhân viên trong trường, đưa nội dung đảm bảo an ninh trật tự trường học và phòng, chống ma túy, bạo hành trẻ em trong các buổi họp phụ huynh.


- Tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho CB,GV,NV toàn trường trong các buổi họp hội đồng, họp chuyên môn và tổ chức thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”. 
2. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên:

- Giáo dục ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật để vận dụng vào giảng dạy lồng ghép trong các giờ lên lớp.

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng  kiến thức pháp luật để  phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục cho học sinh trong trường đạt hiệu quả.

- Tuyên truyền giáo dục trong đội ngũ CB,GV,NV về tầm quan trọng của việc hiểu biết pháp luật trong cuộc sống hiện nay.
 
- Thực hiện ký cam kết giữa Nhà trường với CB,GV,NV và giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh  về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”. 

- Tuyên truyền giáo dục kỹ năng sống, xây dựng nếp sống văn minh, ứng xử văn hoá trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể thao lành mạnh, các trò chơi dân gian bổ ích cho học sinh tham gia, để tránh xa các hành vi bạo hành trẻ.
3. Đối với phụ huynh học sinh:

- Thường xuyên nhắc nhở, bảo vệ con em mình khi có biểu hiện tiêu cực trong bạo hành trẻ em.

- Thực hiện việc ký cam kết giữa giáo viên các lớp với cha mẹ học sinh về việc “Nói không với hành vi bạo hành trẻ em”. 

- Làm tốt công tác giáo dục con em mình thực hiện tốt nội quy, quy chế nhà trường, nghiêm túc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật nhà nước, luật giao thông đường bộ…

- Mỗi bậc cha mẹ là một tấm gương tốt về đạo đức, lối sống trong gia đình để con em noi theo.
4. Các đoàn thể phối hợp
* Tổ chức Công đoàn:

- Nhắc nhở tất cả các đoàn viên công đoàn của đơn vị quan tâm tìm hiểu đến từng hoàn cảnh học sinh cá biệt, biết cảm thông, không quát nạt, bạo hành và đánh học sinh, không để cho học sinh đánh nhau.
- Tham mưu, tổ chức các hình thức thi đua khen thưởng để tuyên dương, khen thưởng trong các hội thi của nhà trường.
*  Nhân viên Y tế:
- Tăng cường công tác tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, kiểm tra đôn đốc các hoạt động vệ sinh môi trường.
- Hoàn thành kịp thời đúng quy định công tác khám sức khỏe cho trẻ trong năm học.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ em trong nhà trường” năm 2021. Yêu cầu toàn thể CB,GV,NV trong trường thực Nhà trường rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo để nhà trường thực hiện tốt hơn./.                                                                                                                                            
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT TX Buôn Hồ (để  b/c);

- CB,GV,NV trong trường (để t/h);

- Lưu VP./.
	HIỆU TRƯỞNG




Bài tuyên truyền công tác phòng, chống bạo hành trẻ em

Thực hiện Kế hoạch số 10/PGDĐT-CTTT ngày 31/03/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”; 

               Chúng ta có thể hiểu:

               Bạo hành: Là hành động và lời nói có tính chất vũ phũ, bạo ngược, thậm chí là độc ác như lăng mạ, đay nghiến, xỉ vả, xúc phạm, chà đạp, đánh đập, tra tấn, ...bất chấp pháp luật, đạo lý làm tổn thương thể xác và tinh thần của người khác.

              Bạo lực trẻ em: Là hành vi hành hạ, ngược đãi, đánh đập, xâm haị thân thể, sức khỏe, lăng mạ, súc phạm danh dự, nhân phẩm; cô lập, xua đuổi và các hành vi cố ý khác gây tổn hại về thể chất và tinh thần trẻ em.

                Bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục mầm non: Là hệ thống sâu chuỗi lời nói, hành vi mang tính miệt thị, đe dọa hoặc tẩy chay, thờ ơ, bỏ mặc gây tổn thương tích trể cơ thể thậm chí dẫn đến tử vong cho những đối tượng tham gia vào quá trình chăm sóc, giáo dục trong các sở giáo dục mầm non.

            I. Phân loại bạo lực học đường:
             1. Bạo hành thể chất: Gây tổn thương về tinh thần và thể xác của trẻ bằng các hình thức tra tấn đánh đấm, đá, roi vọt, xô đẩy...gây tổn thương trên cơ thể trẻ bằng các vết bầm tím, vết cắt.

             2. Bạo hành tình dục: các hành vi trực tiếp hoặc gián tiếp đụng chạm vào ngực, mông, vùng kín của trẻ hoặc dụ giỗ, cưỡng ép trẻ tham gia các hoạt động tình dục.

             3. Bạo hành tinh thần: Là bạo hành bằng lời nói thô bạo như quát mắng, đe dọa, hạ thấp, xúc phạm, chê bai làm nhục, lăng mạ, làm mất uy tín, nói xấu,...đều có thể gây tácđộng tâm lý có hại cho trẻ.

             4. Sao nhãng hoặc đối xử thờ ơ (bỏ rơi trẻ em): Thể hiện sự không quan tâm tới trẻ, bỏ mặc cảm xúc, sự mong muốn được hỗ trợ, can thiệp khi cần thiết của người lớn.

             II. Ảnh hưởng của bạo hành trẻ đối với sự phát triển của trẻ mầm non và CBGV,NV trong cơ sở GDMN
              1. Ảnh hưởng đối với sự phát triển thể chất của trẻ.
              2.ảnh hưởng đến tâm lý, tính cách và nhân cách
              3. ảnh hưởng tiêu cực của bạo lực đối với việc học tập
              III. Phòng chống bạo lực học đường trong cơ sở GDMN
              Là những biện pháp nhằm ngăn ngừa và xử lý tình huống bạo lực xảy ra với những đối tượng có liên quan trực tiếp hoặc tham gia vào quá trình chăm sóc, giáo dục trẻ em trong cơ sở GDMN.

               IV. CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG CHỐNG BẠO HÀNH TRẺ EM:
               1. Đối với BGH nhà trường:
              - Cập nhật và phổ biến kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật về bạo lực học đường tới đội ngũ giáo viên và cha mẹ học sinh.

              - Tập huấn nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên.

               - Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy tắc ứng xử tới CBQL, GV, NV. Nâng cao đạo đức nhà giáo, nói không với bạo hành trẻ em.

                Xây dựng môi trường làm việc tích cực, thân thiện, không tạo áp lực cho giáo viên, nhân viên.

               Thường xuyên kiểm tra giám sát, đôn đốc giáo viên, nhân viên làm đúng chức năng của mình để có giải pháp phòng ngừa, ngăn chặn bạo hành sảy ra.  Quản lý, quản trị tốt các hoạt động của nhà trường.

               Xây dựng hệ thống trao đổi thông tin hai chiều giữa gia đình và nhà trường đểcó biện pháp ngăn ngừa bạo hành trẻ.

              2. Đối với giáo viên:
               - Xác định rõ vai trò trách nhiệm của giáo viên đối với trẻ, có tâm huyết với nghề (yêu nghè, mến trẻ)

               - Tự rèn luyện và bồi dưỡng kỹ năng kiểm soát tâm lý, biết kiềm chế bản thân khi nóng giận. Chú trọng bồi dưỡng thường xuyên về kiến thức chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.

              - Tích cực học tập và làm theo tư trưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh và thực hiện tốt cuộc vận động"Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

              3. Đối với cha mẹ trẻ: Phối hợp tốt với nhà trường quan tâm tới trẻ và thường xuyên trao đổi thông tin với giáo viên về tình hình sức khỏe cũng như tâm lý của trẻ để giáo viên nắm bắt được và cùng giáo viên đưa ra những biện pháp phối hợp trong chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

            Để đảm bảo an toàn cho trẻ về thể chất và tinh thần giúp trẻ phát triển toàn diện về đức - trí - thể - mỹ, chuẩn bị tâm thế tốt cho trẻ trước khi bước vào lớp một. Trường mầm non Tam Thnah kính mong các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và cha mẹ trẻ hãy cùng chung tay xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, vì hạnh phúc của trẻ thơ mà giành những gì tốt đẹp cho con trẻ. Phấn đấu không có tệ nạn, không bạo lực./.
                                                                                                                                                                                             Người viết:
 

Nguyễn Thị Thanh Xuân

Bài tuyên truyền về chế độ dinh dưỡng cho trẻ mầm non trong mùa dịch Covid - 19

 

             Sức khỏe là vốn quý của mỗi con người đặc biệt trong việc phòng chống dịch covid - 19 hiện nay. Như chúng ta đã thấy ở lứa tuổi mầm non, não bộ và thể chất của trẻ phát triển mạnh mẽ, đồng thời trẻ rất nhiều năng lượng để đảm bảo các hoạt động vui chơi, học tập. Để phòng chống dịch bệnh Covid - 19 thì quan trọng nhất là chúng ta cần có một cơ thể khỏe mạnh và một hệ miễn dịch hoạt động tốt. Do vậy nhà trường rất mong phụ huynh cần tạo cho trẻ các hoạt động vui chơi, trải nghiệm và chăm sóc, ăn ngủ cho trẻ ngay tại mỗi gia đình. Vì trẻ em trrong độ tuổi mầm non rất cần được chăm sóc bởi một chế độ dinh dưỡng đặc biệt, giúp cơ thể trẻ phát triển hài hòa.

            Các bậc phụ huynh cần trang bị nhiều kiến thức để xây dựng một chế độ dinh dưỡng cho trẻ khoa học đúng cách. Sau đây nhà trường tuyên truyền về chế độ dinh dưỡng hợp lý cho trẻ.

            I. Chế độ dinh dưỡng cho trẻ mầm non cân đối các nhóm thực phẩm cần thiết
           1. Thực phẩm tinh bột
Nguồn cung cấp tinh bột chủ yếu hàng ngày cho trẻ là cơm, cháo. Tuy nhiên ngoài cơm, cháo bạn có thể bổ sung những thức ăn từ bánh mì, khoai lang, ngũ cốc, mì ống...Để tránh tình trạng trẻ nhàm chán, biếng ăn, bạn có thể thay đổi thường xuyên các loại thực phẩm, làm đa dạng hơn thực đơn hàng ngày của trẻ.

           2. Thực phẩm giàu protein
Thịt, cá, trứng, sữa và các chế phẩm từ sữa hay các loại đậu, ngũ cốc là nguồn cung cấp đạm tuyệt vời cho trẻ. Trẻ cần ăn một ngày 2 bữa đầy đủ đạm.

           3. Thực phẩm chứa chất béo có lợi.
Chất béo rất cần thiết cho một chế độ dinh dưỡng hợp lý của trẻ. ở độ tuổi này, trẻ cần được cung cấp chất béo cần thiết cho quá trình tăng trưởng thể chất và phát triển trí tuệ. Theo các chuyên gia, khoảng 60% não của trẻ được cấu thành từ chất béo trong những năm đầu đời. Do đó trong khẩu phần ăn hàng ngày của trẻ không thể nào thiếu dầu, thịt, sữa,...

            4. Sữa và các sản phẩm từ sữa
Sữa là nguồn thực phẩm rất quen thuộc và dường như không thể thiếu với trẻ nhỏ. Sữa giàu canxi, vitamin và khoáng chất cớ lợi cho trí não của trẻ của trẻ 2 ly ngày là đủ cho trẻ ở độ tuổi mầm non. Ngoài ra váng sữa, sữa chua cũng là những nguồn bổ sung vitamin D cực kỳ tốt cho bé. Tuy nhiên không phải loại sữa chua nào cũng cung cấp vitamin D. Chúng ta cần xem rõ nhãn mác, nguồn gố và thành phần của sản phẩm.

              5. Hoa quả và rau xanh
Trẻ nhoe cần ăn nhiều rau, củ để bổ sung vitamin, khoáng chất và chất xơ không phải trẻ nào cũng thích ăn rau, củ, quả. Tuy nhiên đây là thành phần không thể thiếu trong khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ mầm non. Hoa quả và rau xanh chứa nhiều chất xơ tốt cho hệ tiêu hóa của trẻ, hỗ trợ phòng ngừa táo bón. Ngoài ra, các vgiatmin có trong hoa quả còn giúp trẻ ngăn ngừa một số bệnh như: Vitamin C có trong cam, quyest, ổi, giúp trẻ nâng cao sức đề kháng, tránh xa các bệnh cảm, cúm thông thường; vitamin A có trong cà rốt, cà chua giúp ngăn ngừa các bệnh về mắt...

Bạn có thể linh hoạt chế biến nguồn nguyên liệu này bằng nhiều cách: Nấu canh, ăn trực tiếp, trộn với sữa chua, xay nước ép, sinh tố...Cha mẹ cũng có thể thường xuyên cho trẻ ăn các bữa phụ với trái cây thái nhỏ, rất dễ ăn và được nhiều trẻ yêu thích.

              6. Đồ uống cho trẻ
Nước chiếm 60-70% trọng lượng cơ thể. Nước rất cần thiết và quan trọng đối với sức khỏe đặc biệt là trong mùa dịch. Trẻ từ 1-2 tuổi cần 600/1000ml/ngày. Trẻ từ 3-6 tuổi cần 1000-1500ml/ngày (bao gồm cả nước lọc, nước hoa quả, sữa). Cho trẻ uống nước sạch, nước đun sôi để nguội. Uống nước thành từng ngụm nhỏ và chia đều trong ngày, uống nước ngay cả khi không khát.

              II. Thực phẩm và đồ uống cho trẻ mầm non cần tránh.
             1. Thực phẩm không tốt cho trẻ
              Ở trẻ nhỏ, mọi thứ còn non nớt, nhất là với hệ tiêu hóa và đường ruột. Vậy nên chúng ta cần lựa chọn những loại thực phẩm dễ tiêu hóa, không chất độc hại. Để tốt cho sức khỏe trẻ nhỏ, chúng ta nên tránh cũng như hạn chế những loại thực phẩm sau:

             Cá biển như cá kiếm, cá mập....do chứa làm lượng thủy ngân cao.

             Đồ ngọt và nhiều thực phẩm có đường nếu trẻ ăn nhiều sẽ dễ tăng cân và bị hỏng răng.

             Thức ăn nhanh, đồ chiên rán nếu lạm dụng nhiều sẽ khiến trẻ thừa cân

              Những món cứng, quá rắn ảnh hưởng đến răng của trẻ: Hoa quả khô, các loại hạt, bánh kẹo cứng...Tốt nhất nên cho trẻ ăn đồ đã được thái nhỏ, nấu chín mềm.

             Các món ăn đường phố, không đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm

            2. Đồ uống có ga, đồ đóng hộp chứa nhiều chất bảo quản cần hạn chế cho trẻ dùng
            Trà và phê nên tránh trong thực đơn dinh dưỡng hàng ngày cho trẻ mầm non. Bởi chúng ta sẽ làm giảm quá trình hấp thu sắt.

            Tuy rằng khi xây dựng chế độ dinh dưỡng cho trẻ mầm non cần cân bằng và lựa chọn đầy đủ chất. Ngoài việc xây dựng bữa ăn hợp lí. Bên cạnh đó phụ huynh cần tạo cho trẻ các hoạt động trải nghiệm qua đồ dùng đồ chơi, qua các hoạt động, qua tiếp xúc môi trường. Đặc biệt trong thời gian này phụ huynh cùng các con hạn chế ra ngoài, không nên tiếp xúc chỗ đông người. Phụ huynh cùng chung tay với nhà trường làm tốt công tác phòng chống dịch covid -19 thgeo yêu cầu chỉ đạo của các cấp./.
                                                                                                                                                                                                                           Người viết
 

                                                                             Nguyễn Thị Thanh Xuân
BẢN CAM KẾT

PHÒNG, CHỐNG BẠO HÀNH TRẺ TRONG TRƯỜNG MẦM NON

Năm học 2021- 2022
Họ và tên:……………………………………………………

Nhiệm vụ được phân công:.........................................................................................
* Nội dung cam kết:

1. Thường xuyên cập nhật những kiến thức về phòng chống bạo lực học đường.

2. Tổ chức môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện trong tổ chức hoạt

    động chăm sóc - giáo dục trẻ.

3. Không trừng phạt thân thể, tấn công bằng tay hoặc một đồ vật, ép trẻ ăn uống…

4. Ngăn cản, không đáp ứng các nhu cầu: ăn, uống, nghỉ ngơi, vệ sinh cá nhân, vui

    chơi của trẻ.

5. Quan sát trẻ mọi lúc mợi nơi để đảm bảo an toàn cho trẻ.

6. Tước quyền được vui chơi, giải trí và tương tác xã hội của trẻ.

7. Đối xử công bằng với trẻ.

8. Thông tin báo cáo kịp thời khi phát hiện những hành vi bạo hành trẻ trong nhà

    trường kịp thời cho BGH.

* Cam kết về kết quả năm học: 100% trẻ an toàn và không để xảy ra hiện tượng bạo hành trẻ trong lớp, trong nhà trường.

      Yêu cầu thực hiện nghiêm túc các nội dung trên ở mọi lúc, mọi nơi. Không ảnh hưởng đến sức khỏe và tính mạng trẻ.





Cư Bao, ngày ... tháng .... năm 20....

KÝ CAM KẾT

NGƯỜI KÝ CAM KẾT                                                HIỆU TRƯỞNG
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