PHÒNG GD&ĐT TX BUÔN HỒ      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MG HOA ĐÀO                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 
        Số:     /KH-MGHĐ                                Cư Bao, ngày   tháng 10 năm 2019
KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2019 - 2020
 

 
Thực hiện Hướng dẫn số 222/HD-PGD&ĐT ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT TX Buôn Hồ về hướng dẫn  thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2019-2020;
Căn cứ kế hoạch số 42/KH-MGHĐ ngày 24  tháng 10 năm 2019 của Trường Mẫu giáo Hoa Đào về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020;
 Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường. Trường Mẫu giáo Hoa Đào xây dựng Kế hoạch  bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2019 - 2020 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thực trạng đội ngũ CBGVNV: Tổng số: 15 người
CBQL: 02 người trong đó:       Hiệu trưởng: 01 ; Phó Hiệu trưởng: 01
Giáo viên: 08 người trong đó:  Biên chế: 08 người; hợp đồng: 0 người

Nhân viên: 05 người trong đó: Biên chế 03 người; hợp đồng 02 người

                                                Kế toán: 01 người (Biên chế)

                                               Y tế +  Văn thư: 01 người (Biên chế)

   



      Bảo vệ: 01 người (B/C)

     Nhân viên cấp dưỡng: 02 người (Hợp đồng)

2. Trình độ chuyên môn:       
Đại học: 08 người

Cao đẳng: 02 người

Trung cấp: 02 người

Khác: 03 người

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ CB,GV,NV, tạo bước chuyển biến cơ bản trong việc nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ;
- Thực hiện mục tiêu của Quy hoạch tổng thể phát triển sự nghiệp của Phòng GD&ĐT TX Buôn Hồ, phấn đấu đến năm 2020, đội ngũ CB,GV,NV được chuẩn hoá về chất lượng một cách đồng bộ theo các mục tiêu và định hướng của ngành. Đặc biệt quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên để làm nòng cốt trong việc không ngừng nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và quản lý nhà trường.

2. Yêu cầu
a. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ CB,GV,NV phải được triển khai đối với toàn trường;
b. Gắn việc bồi dưỡng để đạt chuẩn về trình độ đào tạo với bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, đạt chuẩn nghề nghiệp là nhiệm vụ của giáo viên và CBQL toàn trường;
c. Việc thực hiện kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội CB,GV,NV phải gắn với công tác quy hoạch cán bộ hàng năm.

III. NỘI DUNG ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG:
1. Bồi dưỡng quản lý giáo dục:
- Tổng số CBGV được bồi dưỡng quản lý giáo dục: 02 người trong đó CBQL.

2. Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn:
- Khuyến khích  giáo viên và nhân viên đi học nâng chuẩn để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của bản thân;
- Phấn đấu cuối năm 2020 100% giáo viên đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn (Hiện nay có 01 giáo viên tham gia học Cao đẳng, Đại học).
3. Bồi dưỡng thường xuyên:
- Đảm bảo 100% CBQL và GV tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch số 12/KH-PGDĐT về kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên Cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2019 – 2020.

4. Bồi dưỡng chính trị:
- Tổng số CBQL, giáo viên có trình độ trung cấp chính trị: 01 người;
- Phấn đấu năm học 2019 – 2020 tham mưu lãnh đạo Phòng GD cử 01 CBQL và 01 giáo viên  trong quy hoạch tham gia học lớp trung cấp chính trị;
- 100% CB,GV,NV được tham gia bồi dưỡng chính trị hè vào tháng 8.

5. Bồi dưỡng ngoại ngữ:
- Tất cả CB,GV,NVtrong nhà trường đều phải qua bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ.

6. Bồi dưỡng tin học:
- Đối với CBQL: Đảm bảo tất cả CBQL có khả năng sử dụng các phần mềm tin học ứng dụng dành cho quản lý; phần mềm nhân sự;
- Đối với giáo viên: Yêu cầu  giáo viên có khả năng sử dụng các phần mềm:  ứng dụng trong chuyên môn (phần mềm soạn giảng);
- Đối với nhân viên: Đảm bảo đạt trình độ tin học theo tiêu chuẩn của ngạch, có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong các hoạt động nghiệp vụ theo tiêu chuẩn của từng chức danh;
- Đối với nhân viên nấu ăn khuyến khích nhân viên tham gia học lớp tin học để nhằm thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng trong nhà trường.

7. Bồi dưỡng theo yêu cầu thực tiễn (bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng hè, …):
- Hàng năm, căn cứ theo kế họach của Phòng Giáo dục,- Đào tạo tổ chức lớp bồi dưỡng hè thì tất cả CB,GV,NV trong nhà trường tham gia bồi dưỡng chuyên đề theo yêu cầu thực tiễn, kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

8. Bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên trường học:
- Ngoài các chức danh bảo vệ và phục vụ, các nhân viên văn thư, kế toán, y tế học đường, phải có trình độ học vấn tốt nghiệp THPT và được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:

- Văn thư: có nghiệp vụ văn thư - lưu trữ; thành thạo tin học văn phòng trong hoạt động nghiệp vụ;
- Kế toán: có trình độ Đại học kế toán; thành thạo tin học trong hoạt động nghiệp vụ;
- Y tế học đường: có trình độ trung cấp y sỹ hoặc dược sỹ trở lên; thành thạo tin học trong hoạt động nghiệp vụ. 

III. KINH PHÍ ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG:
1. Đối với các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ, chuyên môn: kinh phí thực hiện cá nhân đi học tự chi trả.

2. Đối với CBQL, GV trong đơn vị được cử đi đào tạo: thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Ban giám hiệu chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cho CB,GV,NV; xây dựng đội ngũ cốt cán tại nhà trường để hỗ trợ và tổ chức thực hiện đào tạo bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch và chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo;
- Đảm bảo các điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất, tài liệu, trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo bồi dưỡng theo quy định;
- Tham mưu các cấp, ngành để giải quyết đầy đủ kịp thời về cơ sở vật chất, tài liệu bồi dưỡng, trang thiết bị, kinh phí giúp cho nhà trường thực hiện có hiệu quả kế hoạch và những mục tiêu bồi dưỡng giáo dục đề ra trong năm học 2019 - 2020.

Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ CB,GV,NV năm học 2019- 2020 của Trường MG Hoa Đào. 

 
Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (B/C);

- Lưu: VT,

Hồ Thị Đàn

3

